
廉政风险防控一览表
       单位：白马教学科研基地建设办公室　　　                                                                      填表日期：2016年7月5日
	廉政风险点
	表现形式
	风险等级

（高、中、低）
	防控措施

	重大决策
	贯彻执行党的路线、方针、政策，国家法律、法规，学校决策、决定时可能出现偏差；制定政策、规章制度等未经调研评估造成决策失误。
	中
	1、重视党的路线方针政策学习和学校政策学习；把握行业政策、制度和规章等；

2、做好每个重大政策、规章制度出台的调研、论证和评估；

3、上处务会讨论，并按照相应规定进行报批。

	重要人事任免
	重要人事任免未征求群众意见、建议或考察，造成用人失误。
	低
	1、广泛征求全办人员意见和建议；

2、做好科级干部选拔、培养和考核工作。

	重大项目安排
	重大项目安排未经调研、批准或未履行程序，造成失误。
	中
	1、做好项目调研和集体论证；

2、严格履行项目各项报批手续，定期查漏；

	大额资金使用
	1、提出用款申请时，可能没有预算和计划，随意使用资金，可能夸大用款额度；

2、向分管领导汇报时，可能造成信息不对称。
	中
	1、做好资金使用预算和计划；

2、大额资金上处务会讨论，严格执行资金报批制度；

3、及时与学校财务部门保持沟通联络。

	项目设计招标
	1、招标文件中带有倾向性条款；

2、不符合要求的投标人未全部去除。
	中
	会同审计处、招投标办公室等部门共同审定招标文件和投标人资格。

	工程预付款、进度款及结算款付款
	1、工程款审核不及时；

2、工程款审核违规。
	高
	会同基建处、计财处等部门严格按照合同支付工程款。

	农机、设备、仪器招标项目
	1、招标文件中带有倾向性条款；

2、不符合要求的投标人未全部去除；

3、没有按合同约定的标准对货物进行验收。
	中
	1、会同招投标办公室、审计处等部门共同审定招标文件和投标人资格；

2、成立货物验收小组，集体对货物验收。

	副主任岗位
	1、思想不重视，放松学习，工作责任心不强，工作敷衍、作风涣散；

2、制度不完善，监督不到位，工作人员自由度和裁量权过大，造成渎职和违法违纪现象。
	中
	1、加强政治学习和学校重要决策部署学习；

2、完善单位各岗位、科室的工作流程和岗位职责。

	
	1、利用职务之便，在白马基地规划设计项目招投标过程中有发生以权谋私、违规操作及收受贿赂的可能，造成结果不公正；

2、白马基地规划设计过程中把关不严。
	高
	1、坚持白马基地规划建设集体决策制度；

2、严格执行招投标相关规定，坚持招投标集体决策制度；

3、严格执行规划新建项目的各项报批手续。

	综合科

科长
	1、思想不重视，放松思想政治学习，政治素质低，工作责任心不强，出现工作敷衍；                                                                                                                                                                          2、收受贿赂，利用职务之便，出现利用权力谋取个人私利现象；

3、部门印章管理不规范，盖章使用随意；

4、不熟悉财务制度，报销出现偏差。
	中
	1、加强政治理论学习，提高政治素养，加强工程建设相关法律法规的学习，强化法律观念，增强廉洁自律意识和防范意识；

2、印章专人保管，需部门领导审核签字后才能加盖；

3、认真学习相关财务制度，严格按照规定进行报销。

	综合科

科员
	1、放松自我约束，思想上松懈，工作中积极性不高，态度不端正；

2、简化和忽略工作程序，超越职权，违背岗位职责行事。
	中
	1、加强政治理论学习及工程建设工作相关的法律法规的学习，强化法律观念，不断提高自身素质和工作能力，增强廉洁自律意识和防范意识；

2、工作中坚持公平、公开、公正，耐心细致；

3、严格执行各项廉政制度、规定和措施；

4、严格遵守工作流程及各项规章制度。

	工程项目科科长
	1、思想不重视，放松思想政治学习，政治素质低，工作责任心不强，出现工作敷衍；                                                                                                                                                                          2、收受贿赂，利用职务之便，出现利用权力谋取个人私利现象；                                                                      3、监督不到位，对工作环节流程不认真执行，降低工作标准要求。
	中
	1、加强政治理论学习，提高政治素养，加强工程建设相关法律法规的学习，强化法律观念，增强廉洁自律意识和防范意识；                                                                                                                           2、规范各工作流程，加强监督，在每周召开的处务会上对工作进行通报，增加工作的透明度。

	工程项目科科员
	1、放松自我约束，思想上松懈，工作中积极性不高，态度不端正；

2、简化和忽略工作程序，超越职权，违背岗位职责行事。
	中
	1、加强政治理论学习及工程建设工作相关的法律法规的学习，强化法律观念，不断提高自身素质和工作能力，增强廉洁自律意识和防范意识；

2、工作中坚持公平、公开、公正，耐心细致；

3、严格执行各项廉政制度、规定和措施；

4、严格遵守工作流程及各项规章制度。

	科教服务科科长
	1、思想不重视，放松思想政治学习，政治素质低，工作责任心不强，出现工作敷衍；                                                                                                                                                                          2、收受贿赂，利用职务之便，出现利用权力谋取个人私利现象；                                                                      3、监督不到位，对工作环节流程不认真执行，降低工作标准要求。
	中
	1、加强政治理论学习，提高政治素养，加强工程建设相关法律法规的学习，强化法律观念，增强廉洁自律意识和防范意识；                                                                                                                           2、规范各工作流程，加强监督，在每周召开的处务会上对工作进行通报，增加工作的透明度。

	科教服务科科员
	1、放松自我约束，思想上松懈，工作中积极性不高，态度不端正；

2、简化和忽略工作程序，超越职权，违背岗位职责行事。
	中
	1、加强政治理论学习及工程建设工作相关的法律法规的学习，强化法律观念，不断提高自身素质和工作能力，增强廉洁自律意识和防范意识；

2、工作中坚持公平、公开、公正，耐心细致；

3、严格执行各项廉政制度、规定和措施；

4、严格遵守工作流程及各项规章制度。


